Como

Fazer o teste dos
ontos fortes caLLup
iftonStrengthse

Novas perspectivas

A visao de mundo ¢ individual e expressa muito de cada um de nos. Cada
ser nasce com atributos individuais que os diferenciardo em relacao aos
demais, além de lhe ajudar a entender seu propaosito.

As pessoas que usam seus talentos sao 6X mais propensas a serem
engajadas nos seus trabalhos, apresentando em torno de 7,8% de ganhos
de produtividade. Venha entender melhor estes dados e fazer parte dos
mais de 30 milhdes de pessoas ja descobriram seus talentos.

Chegou sua hora... Leia com atencao as dicas de como fazer o teste.



Existem algumas formas de conseguires o codigo do teste da
Gallup para Descobrir seus pontos fortes:

ATRAVES DO LIVRO

Descubra seus Pontos Fortes 2.0
Instituto Gallup | Tom Rath

O livro: Descubra seus Pontos Fortes 2.0

Editora Sextante — possul na sua
@@ R contracapa um codigo para acesso ao teste.
DESCUBRA
SEUS PONTOS Cada livro disponibiliza apenas UM codigo
Fosglfjmgn de teste exclusivo. Por isto atencao para
c..m adquirir apenas livros novos lacrados.
&

Vocé deve raspar cuidadosamente com

uma moeda ou algo similar na parte cinza
no final do livro. Este é seu codigo pessoal
de acesso unico.

Nao existe a necessidade de leres o livro
antes de fazeres o teste, ele servira como
ferramenta de consulta bem como todos os
demais relatorios que serao gerados com
seu resultado.

Importante salientar que este seu codigo
liberara apenas os 5 primeiros talentos.
O que € denominado como:

Top 5 CliftonStrengths (5 Talentos).

Caso tenhas interesse de visualizar os 34
temas de talentos, posteriormente podes
adquirir no site da Gallup ou com Coach
Gallup. Saiba que neste caso nao é
necessario refazer o teste.



ATRAVES DO CODIGO

Acesso direto ao teste
Comprando no site da Gallup ou de
consultor certificado

O site da Gallup proporciona a compra do teste
descubra seus pontos fortes - CliftonStrengths de
forma imediata no site:
https://store.gallup.com/c/pt-br/1/cliftonstrengths

O teste a ser realizado € exatamente o mesmo, o que
difere é quantidade de informacodes a serem
compartilhadas contigo ao término do processo.

Sao trés opcdes disponiveis:

1- CliftonStrengths 34 (completo)
Adote maior confianca, capacitacao e sucesso
aprendendo sua ordem de classificacao dos 34 temas.

2-Top 5 CliftonStrengths (5 Talentos)

Tenha uma compreensao basica dos seus Cinco
maiores temas e melhore seu desempenho em
qualquer lugar. Igual ao resultado fornecido pela
opc¢ao do codigo que vem no livro.

3- CliftonStrengths 34 atualizado (Up grade)

Caso de quem tem o resultado dos 5 primeiros
talentos e deseja liberar os demais. Neste caso faz a
compra desta liberacao adicional.

ATENCAO:

Existem outros tipos de testes disponiveis no site.
Sugiro que converse com um Coach Gallup para

entender se vale a pena realizar e qual momento.
Os acima citados que sao os basicos dos talentos.

Existem programas especificos para empresas.


https://store.gallup.com/c/pt-br/1/cliftonstrengths

Dicas para o teste

Q0

75

w

|

@

1%

Vocé vai precisar fazer o teste de um computador ou notebook!

Link para realizar o teste “Descubra seus pontos fortes” (Acesse via computador)

- neste link https://www.gallupstrengthscenter.com/register/pt-br

Cologue o codigo de acesso ao teste. © Aquele com 16 letras e numeros
exatamente como recebeste.

Crie seu login e senha. Sugiro escolher o idioma que tenhas mais fluéncia, por
exemplo: Portugués (Brasil). Facilitara muito nas suas respostas. ©

Selecione a opcao “Fazer avaliacao CliftonStrengths”.

Reserve cerca de 25 minutos para responder o teste. Serdao 177 questdes onde
teras cerca de 20 segundos para cada questao, se nao conseguir responder a
tempo, o site passara para a proxima questao automaticamente. Se perder
alguma, nao se preocupe... também aconteceu comigo.

Nao existe resposta certa ou errada. Opte pela resposta que fizer mais sentido
entre as alternativas. Nao se preocupe, a ideia € saber o que flui naturalmente em
voce€, afinal vamos descobrir juntos os seus talentos inatos.

Ao término do teste automaticamente receberas o teu resultado, com 0s seus
temas de talentos. Sugiro que leia e anote o que faz sentido para vocé.

Se vocé tiver o livro, ndo precisa 1é-lo completamente, ele sera a sua consulta
para entender os talentos e como eles podem se tornar pontos fortes ou nao.
Agora que sabes seus talentos, usufrua, entendendo e modulando da melhor
forma para que tenhas resultados incriveis.

Vamos juntos transformar seus talentos em ferramentas efetivas para conquistar
seus sonhos usando seus pontos fortes.


https://www.gallupstrengthscenter.com/register/pt-br

Aplicativo GALLUP

Baixe gratuitamente o aplicativo Gallup Access no seu celular para acessar todos os
seus relatorios, ver dicas para usar todos seus talentos além de interagir com sua
comunidade.

Utilize 0 mesmo login de acesso que foi utilizado no teste CliftonStrengths.

Na aba do aplicativo: SUA COMUNIDADE poderas compartilhar seus resultados com
outras pessoas e elas podem fazer © mesmo com VOCEé.

Basta colocar o email do usuario para a escolha do arquivo e liberacao do acesso.
Este recurso é valido também no site https://login.gallup.com/

Se quiseres compartilha teu resultado comigo, direto pelo site para email
claudia@nomedeiro.com que compartilho o meu resultado também com vocé.

Lembre-se quanto mais pessoas usarem seus talentos melhor, construiremos um
mundo de pessoas felizes utilizando seus pontos fortes.
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Manejo dos
Talentos

O primeiro passo para entender seus talentos € analisar o
resultado do seu teste Descubra seus Pontos Fortes — Clifton
Strengths da Gallup. Este processo pode ser feito atraves da
leitura detalhada dos relatorios, livros e demais informacoes
disponiveis pela Gallup. Aproveite ao maximo, os relatorios sao
ricos de informacdes. Sublinhe, anote as descobertas e
percepcoes. Lembre-se que o processo de autodesenvolvimento &
continuo. Coloque um olhar luminoso... Estas descobrindo e
lapidando os seus talentos. Respire, sorria e aproveite a jornada.

Outra opcao € a sessao devolutiva individual com um Coach de
Pontos Fortes certificado pela Gallup. Acabel desenvolvendo um
processo de devolutiva que chamo de Manejo dos Talentos
cuidadosamente elaborado para que possas sair da sessao,
utilizando todos os seus talentos inatos para alcancares seus
resultados.

A analise pode ser feita para o resultado dos 5 primeiros talentos,
caso de quando a pessoa realizou o teste pelo livro Descubra Seus
Pontos Fortes 2.0 ou no caso da compra de apenas os Top 5.

A outra possibilidade é analise do resultado completo (full) onde
consegues ver os 34 talentos, iremos focar nos primeiros Top 10
talentos.

A gqualidade e dindmica de ambos os tipos sao iguais, o que difere
e o0 tempo de duracao e os matérias de apoio que serao recebidos
durante e apos a sessao.

Outra pergunta recorrente € se vocé tem apenas o resultado dos 5
primeiros e deseja visualizar os 34 talentos, podes adquirir a
ampliacao (up-grade) direto no site da Gallup ou comigo.
Importante salientar que nao sera necessario refazer o teste
novamente.

Se tiver interesse de adquirir a sessao devolutiva para entender
seu resultado, preencha o formulario do link a seguir:
https://forms.gle/xoLyVOATSME339ee8



https://forms.gle/xoLyVoATSME339ee8

Aproveite das informacodes e as transforme em
fortalezas na sua vida.

Conte comigo para te auxiliar no processo de
Manejo dos seus Talentos.

Grande abraco,
Clau Leticia

Coach de Pontos Fortes
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PELA GALLUP
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